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NOTA TECNICA

Forca de trabalho da Carreira Publica de Assisténcia Social

1. DA SOLICITACAO
O Sindicato dos Servidores de Assisténcia Social e Cultural do Distrito Federal (Sindsasc)
solicitou apoio da Comissdo de Assuntos Sociais acerca das tratativas da reestruturacéao
da carreira Publica de Assisténcia Social, destacando os seguintes pontos:
a. Incorporacao da Gratificacdo de Desempenho Social (GDS) ao vencimento basico
dos servidores da carreira, a partir de 1° de janeiro de 2023;
b. Reajuste do percentual da Gratificacdo de Titulagdo (GTIT) a partir de 1° de janeiro
de 2024;
c. Instituicdo da Gratificagdo em Desenvolvimento e Assisténcia Social (GDAS) em
substituicdo a Gratificacdo em Politicas Sociais (GPS), equivalendo a 25% incidente
sobre o vencimento basico, calculados na classe e padrdo em que se encontra o
servidor, a partir de 1° de janeiro de 2025;
d. Instituicdo da Gratificacdo de Atendimento ao Publico (GAP), a partir de 1° de
janeiro de 2026, equivalente a 20% do vencimento basico considerando o padréo
em gue se encontra o servidor.

2. SITUACAO ATUAL
Conforme artigo 2° da Lei n°® 5.184, de 23 de setembro de 2013, a qual dispde sobre a
Carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito Federal, encontra-se previsto o
guantitativo de:
"Lei n° 5.184, de 23 de setembro de 2013

Art. 2° A Carreira Publica de Assisténcia Social, organizada em classes e padroes,
€ composta pelos cargos e seus respectivos quantitativos, na forma que segue:
| — Especialista em Assisténcia Social: dois mil cargos;

Il — Técnico em Assisténcia Social: trés mil cargos;

[l — Auxiliar em Assisténcia Social: quinhentos cargos.”

Segundo informacdes extraidas do Portal da Transparéncia em 03/06/2023, pode-se
elaborar um mapa atualizado da lotagcdo dos servidores da carreira Publica de Assisténcia
Social. Destaque para 0 aumento da quantidade de servidores na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social que passou para 1.749 frente a 1.655 registrados em marco,
apresentando um acréscimo de 94 servidores, que s.m.j., € reflexo das novas contratacdes
dentre os aprovados no ultimo certame. A Secretaria de Estado da Mulher apresenta 174
servidores e a Secretaria de Estado de Justica 189 servidores desta carreira.



CARREIRA

Org3o de Lotaclo

PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quatidade de Servidores

SECRETARIADE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL 174
ESP. ASS, SOCIAL - DIR LEG 3
ESP.ASS.S0OCIAL - ASS SOCIAL 19
ESP.ASS.SOCIAL - COMTADOR 1
ESP.ASS.S0CIAL - PEDAGOGO 14
ESP.ASS.S0OCIAL - PSICOLOGO 40
TEC.ASS.S0C.-CUIDADOR SOCIAL g
TEC.ASS. S0C-AGADMIMISTRATIY 29
TEC.ASS.S0CIAL - AG, SOCIAL 56

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL 1.749
ALKILIAR ASSISTEMNCLA SOCIAL 212
ESP. ASS, SOCAL- DIR LEG 32
ESP.ASS.SOCIAL - ASS SOCIAL 173
ESP.ASS.S0OCIAL - COM, SOCIAL 1
ESP.ASS.S0OCIAL - CONTADOR 8
ESP.ASS.50CIAL - ECOMOMISTA 1
ESP.ASS.S0OCIAL - EDUCSOCIAL 166
ESP.ASS.SOCIAL - MUTRICAO 17
ESP.ASS.S0CIAL - CDONTOLOGO 1
ESP.ASS.S0CIAL - PEDAGOGO 30
ESP.ASS.SOCIAL - PSICOLOGO 119
ESP.ASS. SOCIAL-ADMIMISTRADOR 12
ESP.ASS. SOCIAL-TEC ASS. EDUCA 1
ESP.ASSS0OCIAL-TEC.EDUCFISI 3
TEC.ASS.50C,-AG ATV AGROP, 2
TEC.ASS.50C.-QUDADOR SOCIAL 91
TEC.ASS. S0C-AGADMIMISTRATIY 274
TEC.ASS.S0CIAL - AG, SOCIAL 587
TEC ASS.SOCIAL - AISS 1
TEC.ASS.50CIAL - MARCENEIRD 2
TEC.ASS.SOCIAL - MOTORISTA 13
TEC ASS.S0CIAL- OPER GRAFICO 1
TEC.ASS. S0OCIAL-COSTUREIRD 2

SECRETARIADE ESTADO DE JUSTICAE CIDADANIA 189
ADMINISTRADOR 7
EDUCADOR SOCIAL-1A CLASSE 1
EDUCADOR SOCIAL-3A CLASSE 12
ESP. ASS, SOCIAL - DIR LEG 12
ESP.ASS.S0OCIAL - ASSIST.SOC, 17
ESP.ASS.SOCIAL - COMTADOR 1
ESP.ASS.50CIAL - ECOMOMISTA 2
ESP.ASS.S0CIAL - PEDAGOGO 16
ESP.ASS.SOCIAL - PSICOLOGO 20
TEC, ASS.S0OCAL - AISS 72
TEC.ASS.50C.-QUDADOR SOCIAL
TEC ASS.S0CIAL - AG., ADM.

TEC.ASS. SOCIAL-AGEMTE SOCIAL 27
Total geral 2112

Fonte: Portal da Transparéncia — Relatorio: Servidores por Orgéo (acesso em 03/06/2023)

A proxima tabela reflete a quantidade de servidores da carreira considerando: ativos,
inativos e pensionistas. Esta tabela demonstra o valor bruto da folha completa da carreira,
na monta de R$ 29,3 milhdes registrados no més de margo de 2023. Ressalte-se que o
valor oscila todos os meses em virtude das verbas eventuais percebidas pelos servidores.
De acordo com o Relatério de Remuneragcfes publicado no Portal da Transparéncia,
referente a margo de 2023, apresenta o valor bruto gasto pelo GDF aos servidores ativos
da carreira de aproximadamente de R$ 17 milhdes.



sora da

A crant idade de ~ Sorma de WERBAS sorma de SEG. somade sorma de
Cargo e Especialidade REM UNERACAD _ Sorna de |RRF _ a
dores r_ EVENTUAIZ SOCA L BRUTO Liouioo
A SICA
ALK ASS S0C, - WIG A 7= 3€5.71254 33.060,82 1362061 2B 44098 40011813 357.827 .35
ALK ASS S0C.- AWK, COZINHA 24 133 553,65 17.07 697 313078 135351,37 153 .1 &7 48 136,445 35
ALK ASS S0OC.- ABSS APOSENTADO 5% ZATOOTS 10.680,1% 4.245 23 15411 10 Z235.768151 610513
AU ASS S0C.-AG. DE PORTARIA =] 45,554,834 0,00 1.304,2Z2 305235 45,334,234 40978, 27
AR ASS SOC- 4G COMN LIMPEZA 40 214.099,32 17 067,36 GE.GE036 13.088,51 23350424 203 154,37
ALK ASS S0OC.-A55 BAS SERVSOC Z6 7 .706,3% 6.261,47 Z0z483 5579,49 935677 3 6.363,37
AURASS SOC.-ASS BAS .S SOC, 1 3.635,61 .00 ooo 256,60 3.E635,61 337E02Z
ALK ASS SOC-A55 BAS S SOC. El 3784236 0,00 25817 Z50618 38.6324% 34018 10
AU . ASS S0C.-AUK.DE MAR, Z 3,147,533 0,00 S5Z,E67 719,33 9,147 98 3.375,43
ALK ASE SOC-AUKOBRA CIV. 1 3.047,31 o,00 o000 2098 3F.047,31 365637
AR ASS SOC-AUXY OPEM AGR 1 481770 0,00 467= zETE 471770 4.334,26
ALK ASS S0C.-AUK.OPSERADM, iz T3058,34 £.153,5% 5.EE3, 26 E90EZ3 T 21693 EE.647,33
ALK ASS SOC-AUX OPSERDIV. T 35 644,14 615661 Z844311 = rdich § 45 200,78 33064 36
AR ASS SOC-AUK OPSERY SOC iz S4.773.53 1033641 Z.248 30 4568 ,67 £5.28641 53.467,54
ALK ASE S0C.-COPEIRA MEREMDE 3 44. 361,04 4085 61 273295 FAZEET 48 456,65 42, 200,07
AL ASS SOC- LAVADEIRASPASS A 2 1z1208% 04113 567,837 15€3,15 1816205 1602603
ALK ASS S0C- ASSIST. BAS.SSDC [ 225.607,10 33.93 5,07 1.9049¢ i7.7327,83 ZE5.54359 24624094
ALK ASS S0OC- ASSIST.BAS. 5 500 & Z7. 605,64 0,00 1.00% 27 1.4% 500 Z7. 605,64 Z3.1034%
AR ASTISTEMCIA SOCIAL-ABSS 230 1.361.73353 1:5.339,50 104.737,76 124047,32 1.437.435,80 1.25750640
ESP. ASS. SOCIAL- DIR LEG 47 404 800,55 Z 52650 65.71%,60 56.38 2,74 4T 2093 52 5343.007,40
ESP. ASSSOC - CONTADOR 1 163831= 0,00 Z533,20 182653 1633312 1183334
ESP.ASS.S0C - MEDICD 1 3.03,10 o,00 19088 32 734,50 7.38318 4. 840,36
ESP.ASSS0C A5S SOCIAL 3 B0.ETEGE 0,00 1002068 7158,45 33.00Z84 63 32373
ESP. ASS SOC.-ADM IMNSTRADOR 2 ILES 2T 14 66206 674004 517336 44 387,33 IZOET 53
ESP. ASS S0OC.-A55 APOSENTADD ZZ Z03.595,3Z 169493,11 15.575,24 15.617,20 ZA.7004Z 150.507,23
ESP. ASS S0OC.-A55 SUPS . SOC|A TO T03.45,:23 439885 86 37 67091 7306818 737 058,15 62542010
ESP.ASS S0C.-ESP.ASSSOCIAL 4 S0O.758,87 0,00 55z4,50 STOZ1Z S0.758 97 33132355
ESP ASS S0OC.- MEDICD 1 16CE5,23 0,00 Z5125Z2 1385438 16 085,23 11.689,23
ESP. ASS SOC.-PEMNS VITAL ASSS 1 1032647 0,00 151565 1.2 3,36 11827013 S0E11zx
ESP. ASS SOC-S0C 10060 1 15639, 20 0,00 0,00 0,00 13,693, 70 13.639,70
ESP. ASS S0C.-TEC. AS5 EDUC 3 o4 €85, 24 0,00 373657 667041 97.091 78 B30.634,30
ESP.ASS S0C.-TEC. ASS EDUC. i 15381147 0,00 Z5z1,85 157911 15381147 9. 310,11
ESP.ASS S0C -TEC. EDUC . FISICA 11 13412663 24 87 6385 51.B98,Z7 17.47059 152 00353 10% 634,67
ESP. ASSSOCIAL - ASSSOCIAL 181 1808 27376 ZE0 524,36 3630676 Z234.3 30,68 2383081,37 1.74508:7Z2
E3P.AS3.30OCIAL - AZSIST.S0C, ig 1E2. 277,57 160553 ,62 1i7.533354 18,320,435 13417644 113 262,43
ESP.ASSSOCIAL - COM. S0CIAL 1 8.266,18 0,00 1095 68 110600 3.20618 &.700,50
ESP.ASSS0OCIAL - CONTADOR io 25.185,64 5.58 258 13.53 610 1244238 11477598 34.00630
ESP ASSS0OCIAL - ECOMNOMISTA 3 Z3.30317 Z.79 6,45 ZO958,63 311455 Z8.01%,66 Z1.534670
ESP.ASSSOCIAL - EDWC S0CIAaL 16z 175132607 193 637,76 331.z247,34 Z80954,30 Z1ZZ3IZZTE 15Z6.6805E30
E3P.AS3.30OCIAL - NUTRICAD i7 14353933,83¢ 3.5374,20 23537323 Z1.5.4,57 200,138 48 150,304, 63
ESP.ASSSOCIAL - QODONTOLOGO 1 0,00 133,73 0,00 0,00 303094 3.080,94
ESP.ASSS0OCIAL - PEDAGOGO &1 533.054,73 65.74% 55 35 405,32 TET33,30 504135 65 477 550,23
E3P.AS3.30OCIAL - PIICOLOGD 191 133371210 94,33 Z 53¢ JOZF0Z8Z S3035,9Z 2135231% 156410470
ESP. ASSSOCIAL- ASS SOCIAL > 453175 47 453.041 &7 TEEBOE &7 54.335,30 S09.51% 41 3783.377,44
E3P.AS3.30OCIAL ECOMNOMISTA i 1385242 0,00 Z9ZB58Z 135033 15835242 1107261
ESP . ASS SOCIAL ESTATISTICO 1 15047 07 15947,07 390342 3168,28 Z7. 39414 Z0E16 44
ESP.ASS.SOCIAL ODOMTOLOGED(A) i 10.351,74 0,00 115655 108079 10.351,74 311440
E3P.ASS.IOCIAL- ADMINISTRADOR iz 117.704,19 331037 20.23015 1620246 13Z503,61 953,400,390
ESP. ASS S0OCIAL-TEC ASS EDWCA 1 17.322,30 5.062,58 383731 Z£11554 Z3.03 88 17.08053
E3P.AS3.30OCIAL-TEC.EDUC FISI ] F1.599,51 733,62 T35, 4145,19 36.337,71 23.:17,27
ESP.GES.FISC. AOD.LEIS135/13 1 0,00 0,00 o000 0,00 157947 1.579 47
ESP SERW S0OC- A55 SUP.S S0OCLA 11 34332 03 [ R+ +] 5.37:236 5.249,54 343533 03 TA4.Z76,63
TEC. AS3 . 30CIAL - Al55 Ti 47377437 F0.300.7E T3is G4 & 27 3,06 Gl3.66633 47110051
TEC.AS550C. - APOSENTADD 56 313358, 4 36373.90 15.54%3,94 Z31830,99 357 805,25 513.339,00
TEC.AS3.30C. - MECANICO 4 3037474 G.907,43 293335 339,32 3T TRZEZF 31.288,56
TEC.AS5.30C. - WIDRACEIRD i 3.703,08 0,00 334,18 383,61 3.873,05 TTOGZE
TEC.AS5 S50C.-AG ADM INISTRATI s B 172437200 36733,02 208.790,24 166509,25 1335 61076 1453 2553
TEC.AS3.30C . -AG ATIV AGROP, z 16683530 0,00 Z40Z53 1.6253,23 1663330 1z657,¢4
TEC.ASS S0C -AG ATIW A5 ROP. z 0,00 236,68 0,00 0,00 5.7 50,38 5.730,58
TEC.ASS SOC -AGEMNTE SOCIAL i3z 1.63z449 .11 13538333571 133 660,37 130830833 177387374 144432754
TEC.AS3.30C -ALET.MANUT. TEL. z 17.781,11 0,00 343680 175534 17.791i41 1zZ800,67
TEC.AS5 50C.-A55 INTER 5.50C = 53.144 35 153743 Z4625% 155,01 95 632,32 906372
TEC.A55.30C.-A53. INTER.3.30C i1 33 422,04 0,00 1.373,61 4131,18 35342204 4831225
TEC.AS5.590C . -ASSIST.INTER.ZS 100 E0ZCEBZEZ 3Z5335,65 3.638,08 333445 €43, 671,51 574138 ,87
TEC.AS5.50C -AUK.DE ENFERM. 1 4.347 53 0,00 Z7 626 335,00 4.347 58 3735,71
TEC.ASS.30C.-AUE SERY . ADMINI & 31543 32 G432, 25 Z134,53 3317,65 TILFZET &7 145,33
TEC.AS5 . 50C -BOMBEIRC HIDR. 1 3.3359 42 0,00 Fz2254 a8 3,07 3.333 4° T.233,31
TEC.AS3.30C -COSTUREIRD ] 2054035 0,00 EEZ13 386,26 205340353 1333214
TEC.ASS.S0C.-CUIDADDR SOC AL g T5Z045,22 EB.35 633 104 44353 1053102 33354030 £235.506,13
TEC.ASS SOC -ELET.MAMUTEMNCAC 4 32,290,341 0,00 F.045, 3 3155,08 328 30,28 Z6.535 393
TEC.ASS.30C.-LANT.PINTOR i 3.371,06 0,00 734,24 37 3,49 337106 T.243,33
TEC.ASS SOC -MOTORISTA &1 473 .8265,73 36805 456 44 628 52 44.38 3,63 523.243 46 432617 37
TEC.A55.S0C - FEDREIRD 1 750,61 0,00 0,00 269,534 3750,61 3431, 77
TEC.ASS.50C.-PROF.CLASSE 4 i 9.1203,08 0,00 Z.ZE0,38 909,82 9.1253,08 5.853,10
TEC.AS5 50C -TEC . ASS.S0CIAL Z3 17322544 2.8353,70 15.427,71 14728,29 13250214 15z34614
TEC.AS3.30C -TELEFOMISTA & T1.24513 4.039,51 3.435,24 T175,39 73.333.09 33.CTZZ6
TEC.ASS . S0C-AG ADMIMNISTRATS 0z Z033.545,73 Z233591,61 Z2B3z708,27 Hel1ed4,67 2. E33.Z08,84 Z047 5353508
TEC.ASS SOCIAL- AG. ADM. 1 23.62314 2397 71 1.2664=% 14703 1223085 3. 747 40
TEC.ASS.30CIAL- AG. SOCIAL [ 418571370 443 537 1% 511.335,50 07 73076 513351343 4.00854533
TEC.ASS SOCIAL- A1S5 1 0,00 17243 0,00 0,00 5.7 66,47 576647
TEC.AS5 S50OCIAL- MARCEMNEIRG z 17.86:2,23 337314 363 6,36 373693 211542 Z0ETL1E
TEC.AS5.50C1AL- MOTORISTA i3 353.00253 135318 1zZ.€0457 10779,95 106,303 43 3 2.924,91
TEC.ASS SOCIAL- PINTOR 3 2350254 0,00 3.3353,54 Z334,99 50254 Zz.223 0l
TEC.AS5.590CIAL- SERRALHEIRD Z 16 688,80 230645 1523,50 1€ 688,80 1273261
TEC.AS5.530CIAL- OPER GRAFICO i 13.6€73,45 Z415,44 154510 14.51% 45 10.358,91
TEC.ASS SOCIAL-AGEMNTE SOCIAL Fr 143 527,24 14.738,5 1343 251 17502204 141 765,08
TEC.ASS . S0CIAL-COSTUREIRD Z 10.575,00 1656872 1.389,22 13541 41 10.7935 47

Total gearal 3.055.438 31

Fonte: Portal da Transparéncia — Relatdrio: Remuneragao_2023 03 (acesso em 03/06/2023)



3. ESTIMATIVAS DE IMPACTO DAS PROPOSTAS

Atualmente, segundo informacdes do Sindicato, aproximadamente 90% dos servidores
fazem 40 horas semanais de trabalho. Esta informacao revela que o custo de transformar a
carreira toda para carga horaria de 40 horas semanais nao traria um impacto significativo,
aproximadamente R$ 17,5 milhdes (2023) para uma quantidade aproximada de 212
servidores.

Retomemos os pontos de atencéo do inicio desta Nota para as seguintes consideracgoes:

a. Incorporacao da Gratificacdo de Desempenho Social (GDS) ao vencimento basico

dos servidores da carreira, a partir de 1° de janeiro de 2023:

A proposta do Sindicato é a extincdo da GDS em virtude da sua incorporacao
no mesmo percentual de 30% ao vencimento basico, atendo-se a classe e ao
padrdo do servidor. A partir disto apresentamos 0s seguintes cenarios,
ressaltando que a GDS ja paga a todos os servidores da carreira e, portanto,
ja esta contemplada no Orcamento das Unidades. Desta forma, ha dotacéo
orcamentéria para a incorporacdo, faltando apenas a sua autorizagcdo no
Anexo IV da Lei de Diretrizes Orgcamentarias para 0s anos seguintes:

Impacto da Incorporacédo GDS - 1.749 servidores ativos da SEDES

30 horas 40 horas

26.363.848,75 35.151.813,73

30 horas 40 horas

29.527.510,60 39.5370.031,38

30 horas 40 horas

31.299.161,24 41.732.233,26

Impacto da Incorporagéo GDS - 1.890 servidores previstos na

LDO2023

30 horas 40 horas

28.489.236,21 37.985.664,92

30 horas 40 horas

¥1.907.944,56 42.543.944,T1

30 horas 40 horas

33.822.41,23 45.096.581,39




Impacto da Incorporacédo GDS — 2.112 servidores constantes do
Portal da Transparéncia 03-2023

30 horaz 40 horas

31.835.590,94 4244747318

30 horaz 40 horas

35.655.861,86 47.541.169,96

30 horas 40 horas

J1.795.213,57 50.393.640,16

Impacto da Incorporacédo GDS - 5.500 servidores Lei 5184/2013
L 2023

30 horas 40 horas

87.613.998,87 116.818.716,32

30 horas 40 horas

98.127.678,73 130.836.962,28

30 horas 40 horas

104.015.339,45 138.687.180,02

ii. A seguir a nova tabela de vencimentos com resultados apds as
incorporacoes:



CARGA HORARIA SEMANAL 30 HORAS 40 HORAS

VENC POS VENC POS

CLASSE PADRAO INCORPORACAO INCORPORAGAO

v 7.808,26 10.411,01
\ 768152 10.242,02

ESPECIAL i 7 556,82 10.075,77

I 743417 9.912,21

| 7.313,49 9.751,33

v 7.079,85 943981

v £.964,93 9 286,58

PRIMEIRA i 6.851,88 9.135,84

ESPECIALISTA EM I 6.740,66 8.987,59
SIS TENCIA | 6.631,25 8.841,65
SOCIAL v 6.419,40 8 559,20

\ 6.315,21 8.420,27

SEGUNDA i 6.212.69 8.283,59

I 6.111.85 8.149,13

| 6.012,64 8.016,85

v 5.820,56 7.760,74

v 5726,08 763477

TERCEIRA i 563313 7.510,84

I 554169 7.388,93

| 545175 7 268,99

v 526448 7.019,31

\ 5191,80 6.922,40

ESPECIAL i 5120,12 6.826,82

I 504942 673257

| 4.979,70 6.639,61

v 484407 6.458,76

v 477719 6.369,60

PRIMEIRA i 471124 6.281,65

I 464619 6.194,92

| 458205 6.109,39

v 445723 594299

\ 439570 5.860,93

SEGUNDA i 433501 5780,01

I 427515 5700,21

| 421613 562151

v 4.101,29 5.468,40

v 404466 539289

TERCEIRA i 3.988,83 5318,43

I 393375 524501

| 3.879,43 5172,58

X 3746,16 4994 87

X 3705,39 494053

Vil 3 665,08 488678

AUXILIAR EM Vil 3 625,21 483361
ASSISTENCIA  UNICA v BTy 4.781,01
SOCIAL v 3.546,75 4.729,00

\ 3508,15 467754

i 3 469,99 462665

I 343223 4.576,31

I 3.394 89 4.526,52



b. Reajuste do percentual da Gratificacdo de Titulacao (GTIT) a partir de 1° de janeiro

de 2024:

i. Diante da auséncia de informacdes acerca da quantidade de servidores que
possuem titulos, ndo ha possibilidade de calcular o impacto atual e, portanto,

nao ha condi¢des suficientes para calcular um impacto futuro.

c. Instituicdo da Gratificacdo em Desenvolvimento e Assisténcia Social (GDAS) em

N

substituicdo a Gratificacdo em Politicas Sociais (GPS), reajustado para 25%
incidente sobre o vencimento basico, calculados na classe e padrdo em que se
encontra o servidor, a partir de 1° de janeiro de 2025:

i. Foram considerados nos calculos: a nova tabela com a GDS incorporada e o

reajuste de 18% efetuado a partir deste ano a todos os servidores do GDF:

Impacto do reajuste do percentual - 1.749 servidores ativos da SEDES

30 horas 40 horas

Impacto do

6.397.627,30 8.530.173,46

30 horas 40 horas

6.781.484,93 9.041.983,87

2027

30 horas 40 horas

7.052.744,33 9.403.663,23

reajuste do percentual - 2.112 servidores Portal

Transparéncia 03/2023

2025

30 horas 40 horas

7.725.436,74 11.536.657,24

2026

30 horas 40 horas

8.188.962,94 12.228.856,68

2027

30 horas 40 horas

8.916.521,46 12.718.010,95

da



d. Instituicdo da Gratificacdo de Atendimento ao Publico (GAP), a partir de 1° de
janeiro de 2026, equivalente a 20% do vencimento basico do servidor respeitando o
padrdo em que se encontra:

Impacto do reajuste do percentual - 1.749 servidores ativos na SEDES

2026

30 horas 40 horas

28.579.115,08 38.105.503,46

2027
30 horas 40 horas

29.722 279,68 39.629.723,60

2028
30 horas 40 horas

30.911.170,87 41.214.912,55

Impacto do reajuste do percentual - 2.112 servidores ativos

2026
30 horas 40 horas

34.510.629,53 46.014.192,86

30 horas 40 horas

35.891.054,M 47.854.760,58

30 horas 40 horas

37.326.696,90 49.768.951,00

4. CONCLUSAO

Ressalte-se que ficam prejudicadas as estimativas por esse gabinete nao ter acesso as
informacdes necessarias para contribuir para a maior proximidade possivel da real
projecdo. Contudo, pode-se aferir uma margem de erro entre 10 a 12% para mais dos
valores ora apresentados. Ressalto a diferenca de informacbes no Portal da
Transparéncia, ocasionado, desta forma, as discrepancias nos resultados.

Ressalto ainda, que o reajuste geral dos servidores publicos concedido pelo GDF e a nova
tabela contendo a incorporacdo da GDS foram considerados nos calculos, por ser a
primeira reivindicacao da categoria.



A seguir tabela contendo o impacto conjunto até 2028. Destaco a importancia de avaliar
junto as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Social, da Mulher e da Justica e
Cidadania a validacdo dos impactos, uma vez que sdo os detentores das informacfes
basilares para as projecgoes.

Por fim, destaco que o mandato da Deputada Dayse Amarilio elaborara as emendas
referentes aos objetos desta Nota ao Anexo IV do PLDO 2024 que tramita nesta Casa.



PROPOSTA DA CARREHRA

Incorporagéo da Gratificagdo de Desempenho Social
{GDS) ao vencimento basico dos servidores da carreira, a
nartir de 1° de janeiro de 2023

40 HORAS 30 HORAS

Irmpacto da Incorporagio GOS - 1.749 servidore s ativos da

SEDES 26.363.846,75 3515181373 2952751060
Irpacto da Incorporagio GOS - 1.890 servidores previstos na
LDO2023 2545923621  PSE566452 3190794456
Irmpacto da Incorporagio GOS — 2,112 servidore s constantes
do Portal da Transparéncia 03-2023 J183559094 42447 47318 3565566106
Impacto da Incorporacdo GOS - 5500 servidores Lei
S1a4r13 6761399567 11681871632 9812767673

Instituicdo da Gratificagéo em Desemvolvimento e
Assisténcia Social (GDAS) em substituicédo a Gratificacéo
em Politicas Sociais (GPS), equivalendo a 23% incidente
sobre o vencimento basico, calculados na classe e padréo
em gue se encontra o servidor, a partir de 1° de janeiro de

ESTIMATIVAS

2025

40 HORAS 30 HORAS

39.5370.031,35 3129916124 4175223326

4254594471 F3822.421,25 45,096 531,39

47.541.169,96 37795213 57 50.5395 640,16

130.636.962,28  104015359,45 155687 150,02

40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

2025
Irmpacto da Incorporagio GOS - 1.749 servidore s ativos da
SEDES
Irmpacto da Incorporagdo GOS — 2,112 servidore s constantes
da Fortal da Transparéncia 03-2023

Ins tituigdo da Gratificag@o de Atendimento ao Piblico
(GAP), a partir de 1° de janeiro de 2026, equivalente a 20%

6397 627 30 §.530.173,46 675145493 9041 553,57

772543674 1153665724 81855962594 122258 856,68

TO052744 33

8516521 46

9403 663,23

1271801055

do vencimento basico considerando o padrido em que se
Irmpacto da Incorporagio GOS - 1.749 servidore s ativos da
SEDES

Irmpacto da Incorporagio GOS — 2,112 servidore s constantes
da Fortal da Transparéncia 03-2023

2557911505 35105 503 46 2972227965

3451062953 46014 192 86 3589105471

39629 725,60 30.911.170,87 4121491255

47 854 76058 37 326 696,50 49.768.951,00



